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CAPITOLO 1 - PARTE GENERALE

1.1 Quadro normativo

II D lgs. n. 3%2021 ha inirodotto obbligo per le Federazioni Sportive Nazionali, le Discipline
sportive Associate, gli Enti di Promozione Sportiva ¢ le Associazioni Benemerite di redigere, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore del decreto, Linee Guida per la predisposizione dei
modelli organizzativi e di controllo dell’attivitd sportiva e det codici di condotta a tutela der minori
e per la prevenzione delle molestue, della violenza di penere e di optu altra condizone di
discriminazione prevista dal D, lgs. n. 1982006 o per ragiomi di etmia, religione, convinzioni
personali. disabilitd. etd o onentamento sessuale. 1l medesimo decreto ha introdotto inolire I'obbligo
per le Affiliate i adottare, entro dodict mesi dall’emanazione delle Linee Guida, un Modello
organizzativo ¢ di controllo dell’atlivita sportiva conforme alle Linee Guida dei nispettivi Enti di
Affiliazione, eventualmente procedende ai sensi del comma 4 dell’ant. 16 del D. lgs. oo 39/2021.
L art. 33, comma 6, del D. lgs. n. 36/2021, ha previsto la designazione da parte delle societi e
associazioni sportive di un responsabtle della protezione dei minon, allo scopo, tra ['aliro, della
lotta ad ogni tipo di abuso ¢ di viclenza su di essi e della protezione dell"integrita fisica ¢ morale der
giovani sportivi.

I CONI con Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 ha disciplinato i contenuti delle Linee Guida da
adottare, nonche la figura del Sefepnarding Officer. L' Osservatorio Permanente CONI ha emanato i
Principi Fondamentali per la prevenzione ¢ il contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e
thscrnimimazione fornendo mdicazion sui comtenutt manimi che deth modell ¢ codicr et devono
possedere.

La UISP aderisce integralmente alle suddette disposizioni.

Emana le Linee Guida, ai sensi del 2. Lgs 392021, alle guali le Affiliate devono conformarsi.

Le Linee Guida hanno validita quadriennale e sono aggiornate ogni qual volta sia
necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e mtegraziom dei Principn Fondamentah, le
eventuali ulierioni disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI e le raccomandazioni
dell"Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di Safepuarding.

Il mancate adeguamento da parte dell” Associazione o della Societa sportiva affiliata all’obbligo di
adottare il Modcllo orgamizzativo, nonché a quello di nominare un responsabile contro abusi,
violenze e discniminazioni, ovvere la dichiarazione non veritiera rispetto m predetti obblighi,
costituiscono violazione dei doven di lealtd, probitd e correttezza, ai sensi del Regolamento di
Ciiustizia.

Piscine Coperte Bondeno intende ottemperare agli obblighi di coi all’art. 16 D.Lgs 3972021
mediante. la predisposizione ¢ adozione del sepuente Modello Organizzative e di Controlle
dell’ Atvita Sportiva (i seguito denomanato “MOG™) con Mosservanza dei principn fondamentali
individuati con la predetta Delibera CONI e nel rispetto delle direttive contenute nelle richiamate
Linee Guida in materia adottate da UISP APS, ente alla quale ¢ affiliata.

Soda lagale: vis Mon lGsdanghi; T - 40073 Besdadss [FE]
Sl et [ DOt Do D Gn et com - FEC! Painebodilano@desalipes - Tal 2B - OO RAS. ITAME - P IWK DY1RTFT M8E

3



S UISP  pseiue coPERTE BONDEND SSD AN
sportpertutth

1.2 Definizioni

ATLETA Il soggetto che esercita |"attivita sportiva quale
tesseratn  presse  un‘associazione o o societa
sportiva affiliata ad almeno una Federazione
Sportiva  Nazionale, Disciplina  Sportiva
Associata o Ente di Promozione Sportiva
nconosciute dal CONI o, nel casi in cui sia
consentito, lesserato direttamente  presso uno
S r— degli Enti di AfTiliazione. -

ABUSO PSICOLOGICO Qualungue atto indesiderato, tra cun la mancanza
di rispetto, il confinamento, la sopraffazione,
Iisolamento o gqualsiasi altro trattamente che
possa mcidere sul senso di identita, dignita e
autostima, ovvero tale da imtimidire, turbare o
alterare la seremitd del tesserato, anche se
perpetrate  attraverso  'unlizzo  di  strumenti
digitali.

ABUSO FISICD Crualungue condotta consumata o lentata (tra ¢u
botte, pugni, percosse, soffocamento, schiaffy,
calci o lancie di opgetti), che sia in grado in
sense  Teale o potenziale di procurare
direttamente o indirettamente un danno  alla
salute, un trauma, lesioni fisiche o che dannegg
lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da
compromettergli una sana e serena crescita. Tali
atti possono anche consistere nell’indurre un
tesserato a svolgere (al fine di una mgliore
performance sportiva)  un'altivith - fisica
mapproptiata come il somministrare cancha di
allenamente inadeguati in base all’eta, genere,
strutfura € capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti ammalati, mfortunatl o comungue
dolorants, nonché nell’uso improprio, eccessivo,
illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In
quest ambito rientrano anche quet
comportamenti che favoriscono il consumo di
alcool, di sostanze comungue vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping.

MOLESTIA SESSUALE Qualungue atto o comportamento indesiderato e
non gradito di natura sessuale, s esso verbale,
non verbale o fisico, che comporti una grave
noia, fastidio o distwrbe. Tali atti o
comportamenti  possono anche consistere

Sede Tmnbe: i Moo Dssdanghi, T - 4860113 Bl (7
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nell’assumere  un  linguaggio  del corpo
mappropriate, nel rivolgere osservazioni o
allusiom sessualmente esplicite, nonché richieste
indesiderate © non gradite aventi connotazione
sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od
ogni altra forma di comunicazione a contenuto
sessuale, anche con  effetto  intimidatorio,
degradante o umiliante,

ABUSO SESSUALE

Chualsiasi comportamento o condotta avenie
connotirione sessuale, con ¢ senza contalio, non
desiderata, o 1l ocw consenso & Costretio,
manipolato, non dato o negato. Pud consistere
anche nel costringere un tesserato & porre in
cssere condofte  sessuali  inappropriate o
indesiderate, o nell’osservare il tesserato in
condizioni ¢ contests non appropriati.

NEGLIGENZA

Il mancato intervento di un dirigente, tecnico o
gualsiasi tesserato, anche in ragione der doven
che denivano dal suo ruolo, ol guale — presa
conoscenza di uno degh eventi. o atti o contegni
di cui al presente documento — ometta di
intervenire causando un danno, o permettendo
che wvenga causato un danno o creando un
pericolo mmminente i danno. Puo’ consistere
anche nel persistente e sistematico disinteresse,
ovvero  trascuratczza, dei bisogni fisicn clo
psicologici del tesserato.

INCURIA

La mancata soddisfazione delle necessit
fondamentali defl’atleta a hivella fisico, medico,
educativo d emolivo,

ABUSO DI MATRICE RELIGIOSA

L'impedimento, il condizionamento o la
limitazione del dinitto dell’atleta di professare
liberamente la propna fede religiosa e di
esercitarne in privato o in pubblico il culio
purché mon si fratti di riti conirari al buon
costume,

St Beagaia Wl Wi U Gondeesag®l T - #4002 B an [FE)
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BULLISMO, CYBERBULLISMO Qualsiasi  comportamento  offensive  elo
ageressivo che un singole individuo o pid
soggettl possono mettere in atto, personalmente,
attraverso 1 social network o altm strumentt i
comunicazions, sia in maniera isolata, =sia
ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di
uno o pil tesserati con lo scopo di esercitare un
potere o un dominio sul tesserate. Possono
anche  consistere  in comportaments di
prevaricazione e soprallazione mpetuti ¢ atti ad
intimidire o  turbare wn  tesserato  che
determinane  una condizione di  disagio,
insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra
cui umiliazioni, critiche riguardanti ["aspetto
fisicoe, minacce verbali, anche in relazione alla
performance  sportiva, diffusione di  notizie
infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di
danncggiamento  di  oggetti  posscduti dalla

viltima).
COMPORTAMENTI Cualsiasi  comportamento  finalizzato a
DISCRIMINATORI comseguire un effetto discnminatorio basato su

etnia, colore, carattenstiche Nisiche,  genere,
status social-economico, prestazioni sportive e
capacita  atletiche, religione, convinzioni
personali, disabilita, ctid o orientamento sessuale,

SESSIONE M ALLENAMENTO Lrattivita sportiva svolta dall’atleta, softo la
direzione ed il controlle dell’Affiliata, per
mezzo dello staff tecnico di quest™ultima, al di
fuor di competizioni ufficiali.

RADUXNI, RITIRI Sessioni di allenamento svolte in una o pi
giomate.

TRASFERTE Tuiti gh spostamenti degli atleti ai fini di
allenamento, radumi, rtiri o competizioni
ufficiali,

GARE UFFICIALIL Competizioni ufficiali.

STAFF L allenatore, gl accompagnatori, i dirigenti, 1

medici, i fisioterapisti ed altri collaboratori
dell” Affiliata

CENTRO ESTIVO Strurtura che svolge, tra le altre, attivita sportiva
riservata agli atleti minorenni tesserati e non
tesscrati.

AFFILIATA Associazione 0 sociela sportiva associata a un

Ente di Affiliazione

el besgades win Momes U Dandessg®a, ¢ - 84002 Bondeno |FE)
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SAFEGUARDING OFFICER Al sensi dell’articolo 4 della delibera CONI n.
255 del 23 luglio 2023, & il soggetto che vigila
sull"adozione da parte delle Associaziom e delle
Societa  sportive  affiliate det modelh
orgamzzativi e di controllo dell attivita sportiva
e dei codici di condotta di cui al D, lgs. n.
3972021, sulla nomina del responsabile comtro
abusi, violenze e discriminazioni.

SAFEGUARIMNG OFFICE Al sensi dell’articolo 4 della delibera n.255 del
COMNI del 25 luglio 2023, € un organismo
formato da almeno tre membri, con la funzione
di svolgere le stesse mansioni richieste al

Sajeguarding Officer,
RESPONSABILE PREVENZIONE Ai sensi dell’articolo 33 comma 6 del D, lgs. n.
ABUSIL VIOLENZE, 362021 ¢ dell’art, 3 delln delibera 235 del
DISCRIMINAZEIONI CONI del 25 lughio 2023, & 1l soggetto che tutte

le ASD e 85D devono nominare, entro 11 luglio
2024, ed ha il compito di vigiliare e ricevere
scgnalazioni da parte di tesserati, dirigenti,
tecmici ¢ atleti di situazioni, anche potenziali,
che espongano & o altri a pregiudizio, pericolo,
timore o disagio fart. 12, 13 e 14 Principi
fondamentali per la prevenzione e il contrasto
dei  fepomeni  di abuso,  violenza e
discriminazione, dell"Osservatorio CONI).

1.3 Principi fondamentali

L Atfiliata garantisce il rispetto der principt fondamentali di non discriminazione, parita di genere,
uguaglianza nell attivita sportiva e trasparenza cosi come richiamati nel Codice di condotta adottato
dalla Unione Italiana Sport Per Tutti (UISP).

In particolare, "Affiliata garantisce a it 1 propm tesserati par  dirithi ¢ opportuniti,
indipendentemente da etnia, convinziom personali, disabilita, eta, identitd i genere, onentamentoe
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva,
relazionale o sportiva affinché sia salvaguardato il suo sviluppo fisico, psicologico, spintuale,
sociale ¢ morale, tramite 'adozione di hnee guida ¢ regolamentazioni wtili per 1’attuazione di
interventi ¢ metodologie, con il fine specifico di tutelare tuthi 1 soggetti coinvolti nella pratica
SpOrliva,

L Affiliata si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre associazioni o
societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti con disabilita, integrandoli
nella compagine sportiva nonché ad adottare strumenti per la prevenzione ¢ il contrasto di ogni
forma di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragiom di ctmia, religione,
convinzioni personal, disabilith, eth 0 onentamento sessuale ovvero per le ragioni di cun al D Igs.
n. 198/2006, sul tesserati, specie se minori d’etd.

Sensthe gt Wi Moo= ] Luynsessagsl, 1. 2300 daminno |FE]
||||l||I'F|I|. o 0o e denneanege | L pom - PR Flscmebaanahemodgidnnnlipe e Q5120 . COD, BAS, 375 . P 105750
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1.4 Ambito di applicazione
Il Modello s1 applica a tutti 1 tesserati e a coloro che intrattengono rapporti di lavoro, collaborazione
e volontariato e a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivitd dell” Affiliata.

CAPITOLO 2 - 1°AFFILIATA

2.1 Identificazione dell” Affiliata

Denominazione: Piscine Coperte Bondeno SSD arl

Sede: Via Mons. U. Gardenghi, 7 - 44012 Bondeno (FE)

P.IVA: 01952750386

COD. RAS: 274948

Dati di contatto: piscinecopertebondeno@gmail.com

Pec: piscinebondeno@denalipec.it

Descrizione delle attivita sportive praticate: Fondata nel 2015 la societa gestisce tutte le attivita
UISP e FIN presso la struttura denominata Acquaparco Bondy Beach di Bondeno (FE), affiliata
alla UISP ed alla FIN, pratica Nuoto, Nuoto Per Salvamento, Nuoto Artistico; partecipa ad alcune
gare degli enti a cui ¢ affiliata ed ad alcun Meeting riconosciuti.

1.2 Metodologia di Analisi dei Rischi per la predisposizione del modello organizzativo e di
controlloe

Il corrente modeflo ¢ stato redatto previa analisi di tutti § possibili profili di nischio e le misure
attualmente adottate dalla societd, mediante dettagliata raccolta dati e documentazioni, al fine di
provvedere alla indicazione delle miglion ¢ pid adeguate procedure di prevenzione ¢ gestione del
rischio nonché di contrasto der fenoment di abuse, violenza ¢ discrimmasione,

2.3 Aree di rischio

= SESSIONT DI ALLENAMENTO,

- TRASFERTE/RADUNERITIRI

- GARE DI CAMPIONATO COPPETORNEL,
= CENTRO ESTIVOYCAMPUS O SIMILI,

- VISITE MEDICHE FISIOTERAPICHE,

CAPITOLO 3 - PROCEDURE DI PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO NONCHE
DI CONTRASTO DEI FENOMEXNI IM ABUSO, VIOLENZA E ISCRIMINAZIONE

30 PROTOCOLLAO SESSIONT DI ALLENAMENTO

Obiettivo

Garantire integrita fisica e morale degll atleti durante le sessioni di allenamenta, nonché
Savarirne fa crescita ¢ lo sviluppo in un ambiente sano e inclusive.

B ppaie uln Wheeen bl Lap e ¢ BADSE Slondeno L
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Ambiti di operativita
g Sede, logistica ¢ comunicazione delle sessioni di allenamento

b Arce spogliater ¢ docee
¢ Svolgimento delle sessioni di allenamento
d Termine delle sessiom allenamento

fa) Sede, logistica e comunicazione delle sessioni di allenamento

i1) Gli allenamenti si svolgono presso 1’ Acquaparco Bondy Beach sito in via Gardenghi, 7, Bondeno.
(a1} Gili atleti raggiungono 'impianto in autonomia, con propri accompagnaton ¢ meezl.

(1) L"Affiliata gestisce Morganizzazione delle attivitd refative alle sessioni di allenamento tramite
gruppi WhatsApp o aliri canali di comunicazione previo consenso espressamente rilasciato dagli
atleti a cui ¢ resa idonea informativa ai sensi dell’art, 13 Regolamento UE 2016/679 (GDPR), e nel
nspetto delle specifiche previsioni sulla condotta da tenersi come dettagliata nel Codice di condotta
adottate dall” AThliata,

f) Aree spogliatof ¢ docee

L Affiliata organizza gli spazi ¢ le attivita nclle arce spogliatoi ¢ nelle docce in modo da assicurare;
ft) locali separati tra uonini ¢ donne;

{11} locali separat tra lo staff e gli atlet;

ftif) locali separati tra mimorenni nen autosuflicient ¢ minorenni autosufficientyadulti;

fiv) I'accesso agli spogliatol viene consentito agli atleti e al personale dell”Affiliata, o allo staff
medico in case di urgenza;

fc) Svolgimento delle sessioni di allenamento

L atleta, nel corso della sessione di allenamento, non nmane mai in compagnia di un solo membro
delle staff. Non ¢ previsto lo svolgimento di allenamenti individuali tettavia, se svolti, essi sono alla
presenza dell’allenatore e di un altro membro dello stafl e in ogni caso Iallenamento avviene negli
spazi appositi che sono accessibili a terzi. Gli allenamenti sono pubblici,

Sono previsi allemamenti in compresenza di vomini ¢ donne, tuttavia gli allenamenti sono divisi per
fasce di eta al fine di evitare la compresenza degh atleti minorenni ¢ maggiorenni in primo luogo,
ma anche di atleti bambin e adolescents,

{d} Termine delle sessioni di allenamento
Al termane delle sessioni di allenamento, gh atleti lasciane Mimpianto in autenomia,

hede legale; vix Mons Lisssrenghl, ¢ - 3807 P (F0]
il e | espeestn oo e npgeesel com - FEL: P zinnbnndnnnidcesasiges. | Tol D3RR Gl BAS, JT40AR . B WA DR a0
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3 L1 VARIAZIONE PER ATLETI MINORI E DISABILI
Chiettive, tutelare la particolare vulnerabilisg deglil atleti minorenni e prevedere specifiche
preseviziont per la futela of guelli disabifi.
Agli atleti minori si applicano oltre alle misure sopra previste, le seguenti:
| Arce spogliatol ¢ docee: gh atleti minorenni non astonomi utilizzano locali separati per
genere ¢ separatt dagh atleth maggiorenni ¢ minorenni autonomi. A ciascuno spogliatoio si
accede con ingressi separati. Anche 1"accesso alle vasche ¢ separato e ad esse si accede dallo
spoghiatoio di riferimento seguendo percorsi separati e distinti.
2 Agl spogliatol ¢ consentito D'accesso di un esercente la responsabilita  genitoriale
esclusivamente per coloro (minory'diversamente abili) che non sono autonomi nelle fasi pre
g post allenamento.

3 Al termine degh allenament: gli atleti sono affidat agli esercent la responsalit genitoriale
o a sopgettt da questt ultima delegan. In nessun caso [Matleta rimane da selo con un membro
dello staff.

4 E vietato creare un aruppo WhatsApp direttamente con gli atleti U3, Per gli atlet maggiori
di anni 13 oceorre Uautorizzazione degli esercenti fa responsabilita genitorale.

3.2 PROTOCOLLO TRASFERTE/RADUNEIRITIRI

Obiettivo

Garantive la tuiela della salute, della dignita. della pavita e del rispetto degli atleti nonché
prevenire situaziond di abuso, violenza o discriminazione ned corso della trasferia/radunoritivo.

Ambiti di operativita

a. Pianificazione, comunicaziong ¢ inizio
b. Svolgimento

c. Conclusione

fa) Pianificazione, comunicazione ¢ inizio

(1) L*Affihata programma la trasfertamaduno/ntire mdividuando orano ¢ data di mizio ¢ fine,
eventuale luogo di incontro (od, meeting poin) nonché le altre modalita di svolgimento,

(1} Le trasferte sono previste nelle seguenti modalita:

- per fe pare Regionali gli atlet provvedono in autonomia alla trasferta:

- per gl appuntamenti fuori Regione e collegiali la trasferta viene orgamizzata con trasporio in
pullman o pulmini organizzati dall’ Affiliata.

(Al o della rasferta;

(a) e 5i fratta di gare Regionali gh atlen s1 ntrovano al meefing point, ove stabihito, ed affrontano la
trasterta in autonomia con i propri accompagnatori ovvero, in alternativa, gh atleti raggiungonoe in
autonomia la sede della trasfertaraduno/ritiro.

(b} se si tratta di meeting fuori Regione € Collegiali, 1" Affiliata organizza la trasferta con pullman o
pulmini. In guesto caso gli atleti sono radunat presso un punte di mcontre definito prima della
trasferta e comunicato agli atleti. Durante le trasferte & previsia la presenza di almeno due membri
dello staff.

a4 L'Affiliata gestisce |'organizzazione delle attivitd relative alla trasferta tramite gruppi
WhatsApp o altri canali di comunicazione, previo consenso deglhi atleti a1 quali € resa 1donea

hede legale; vas Mons [ sardenghl, 0 - A8 oo (F0)
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informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE 2016679 (GDPR), nonché nspetto delle
specifiche previsioni sulla condotta da tenersi come dettaghata nel Codice di condotta adottate
dall” Affiliata.

i) Svelgimento

Partenza ¢ ritorme; avvengono tramite defimzione con 1 geniton prima delle partite e'o gare. Gli
atlet sia singolarmente, sia in gruppo, sono accompagnati durante il viaggio da due o pit membri
dello staff nel caso in cui la trasferia & siata organizzata dall’Affiliata (gare fuori Regione e
Collegiali), mentre avvengono in autonomiz per le gare regionali in cui " Affiliata non si occupa del
trasporta,

Pernottamente: la sistemazione per il pernottamento ¢ organizzata per genere, tenendo in ogm caso
separati gli allenatori dagli atleti. E fatto divieto ad allenatori ¢ ad alir membri dello staff di entrare
nelle stanze degl atleti, salvo che per casi di necessitd ed urgenza, da gestirsi da parte di due o pil
membri dello staff. Nel caso in cui sia previsto il pernottamento. allorché non sia possibile disporre
di camere separate, ma solto di luoghi comuni (Es, palestre, camerate, foresteric), gh atlett dormono
in arca scparata da quella dello staff,

)l Conclustone

(1) nell’ipotesi di partenza dallo stesso meeting point la trasferta‘radunodritire cessa al
raggiungimento del medesimo punto di incontro previsto per la partenza,

(1) nell"ipotesi in cui ghi atleti raggiungono autonomamente la sede della trasferta, 'evento termina
con il termine delle attivitd sportive previste;

E* fatto divieto ad un solo membro dello stafl dell” Affiliata di accompagnare singolarmente un
atleta, salvo comprovate necessita dell atleta previamente comunicate agl altmi membri dello staff e
comungue sempre nel rispetto delle norme del presente regelamento ¢ delle prescrizioni contenute
nied codict i condotia,

3.1 VARIAZIONE PER ATLETI MINORI E DISABILI

Chiettiva, tutelare la particolare vulnerabilitg degli atleti minorenni e prevedere specifiche

prescriziomt per la tutela per quelli disabifi.

Agl atlets minor =1 applicano oltre alle misure sopra previste, le seguenti:

= la convocazione della trasferta & indirizzata all’esercente la responsabiliti genitoriale

dell’atleta UlL3, ¢ per etda supecriort anche agh atleti. Per gh under 16 ed under 18, in
considerazione della maggiore capacita di discernimento del minorenne la convocazione pus
essere indirizeata anche soltanto agli atleti;

* in nessun caso €@ previste che atleta maggiorenne possa  sostitwirsi alla  figura
dell’allenatore/accompagnatore o altro componente dello stafT;

* in caso di pernottamento gli atleti alloggiano in stanze separate dagli atleti maggiorenni ¢
dalle stafl.

* Durante la trasferta & consentite somministrare medicinali agli atleti per motivi di salute
previo consenso reso anche oralmente (telefonicamente) o per iscritto (anche via whatsapp)
da parte degh esercenti la responsabilita gemitonale debitamente avvisati da parte dello
staffo o previo consenso meso o via generale e con validitd annuale al momento del
tesseramento da parte dell’esercente la potestd genitoriale.

Sepsdis et wln Nome L Daardessagsa, § - 84012 Bomileno | El
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* Al termine della trasferta gh atleti sono alfidati agli esercenti la responsabilita genitoriale o a
soppeiti da questi incaricati. E” vietato lasciare atleta minore da solo fino all’arrive di
questi, fatto salve il caso in cul in considerazione dell’etd del minore (superiore a 14 anni)
c'o del grado di autonomia ¢ della capacita di discernimento dello stesso noncheé dello
specifico contesto, lo stesso sia stato autorizzato all ‘uscita autonoma,

= Ewventuali atleti minori affetti da disabilitd sono accompagnati in twtte le [asi di inizio,
svolgimento e fine della trasterta da un’esercente la responsabilitd genitoriale o da soggetti
delegari.

* E fatto divieto di creare un gruppe WhatsApp direttamente con gli atleti U13, Per gli atleti
maggion di ann 13 oceorre Nautorizzazione degli esercenti la responsabilitd genitoriale.

33 PROTOCOLLO GARE UFFICIALI

Obiettivo

Craraniive la twtela della salute, deffa dignita, della parifta e del rispetto degli atleli nonche
prevenive situaziond di abuso, violenza o discriminazione nel corso delle gare.

Ambiti di operativita

a. Sede, logistica ¢ comunicazione
b. Aree spogliaton e docce

c. Bvolgimento

d. Terming

{1 Grare in casa
51 applica wito quanto previsto al precedente 3.1 (protocollo session di allenamenta), ivi comprese
le variazioni per minori € disabili.

{fl) Gare in frasferta
St applica tutto quanto previsto al precedente 3.2 (protocollo trasferte/radunifmitiri), ivi comprese le
variaziont per minor e disabili.

34 PROTOCOLLO ATTIVITA® DI CENTRO ESTIVO

Obiettivo: Garantive fa futela defla salute, della dignita, della parita e del rispento degli atleti
monche prevenive sitwazioni of abuso, violenza o diseriminazione nel corso dell‘atitvita di centro
EStivoscampies o raduno estivo,

Ambiti di operativita

a) Sede, logistica ¢ comumicazione del centro estivo/campus/raduno
b) Aree spoghatoio ¢ docce

¢) Svolgimento del centro estivo

d) Termine del centro estivo

v legaie; vis Mons DLCasetdanghl, @ - GBS Besssdes (+1)
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a) Sede, logistica ¢ comunicazione del centro estive/campus/raduno

Il campo estivo si svolge nella struttura di Via Mons. U. Gardenghi n° 7, Bondeno presso 1’ Ac-
quaparco Bondy Beach;

(sl iscritti 51 recano presso la sede del Centro estivo secondo 'orgamizzazione autonoma ¢ con
PrOpri messi;

E' fatto divieto per [o stafT dell'Affiliata di occuparsi della logistica per il raggiungimento della
sede del Centro estivo da parte degli iscritti

b} Aree spoglioteio e docee
Si applicano le previsiont indicate nel “Protocollo sessioni di allenamento™ di cu al precedente
paragrafo 3.1 lettera ¢, ivi comprese le variazioni per gl atleti minorenni di cui al par. 3.1.1.

c) Svolgimento del centro estivedcampus/raduno

Durante [e atavitd del centro estivodcampusraduno gh atleti sono sempre seguiti da un
allenatore e da almeno un altro membro dello staft

d) Termine del centro estive/campus/raduno

Al termine delle attivita ["atleta minorenne viene prelevato dal soggetto esercente la
responsabilitd gemitoriale o da altre soggetto preventivamente autonzzalo per iscritte con
dichiarazione ricevuta dall’Affiliata pnma dell’inizio di ogni campo estivo. Gl atleti fanno
rientro in autonomia presso le proprie abitazioni pertanto non si occupa della logistica delle
trasfoerte.

FSPROTOCOLLO SULLE VISITE MEDICHE E FISIOTERAPICHE
Obiettive: Garantive ¢ jutelare i rispetto della dignitd, riservatezza ed integvita degli alen
durante le visite mediche/fisioterapiche,

Ambiti di operativita
a. Sede defla visita € logistica
b. Svolgimento della visita

fa)Sede della visita e logistica

L Affiliata si avvale di medici esterni e di fisioterapisti esterni.

Per quanto riguarda le visite ed i trattamenti si svelgono presso i centr scelti dai genitori o tutori
dei minor, Gli atleti raggiungono la sede della visita ¢ rientrano in autonomia.

Lrde legale: v Mons iz denghl 18] ¢ Heoerwimanarni (- 0
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(B Svileimento della visita

I medici ed 1 fisioterapisti esterni durante [Iesercizio dell’attivita professionale, si conformanc
al proprio codice di condotta deontologico e al Codice di condotta dell” Atfiliata provvedendo senza
indugio alla segnalazione di cui al presente Modello ove ne ricorrane i presupposti.

Le wisite si svolgono im un ambiente idoneo a garantire la nservatezza dell'atleta € nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

I medici ed 1 fisioterapisti esterni evitano qualsiasi rapporto con gl atlet al di fuon detla
propria aitivita professionale, cosi come ¢ famo divieto condividere con gl stessi gh spazi
(spogliatol, stanze, auto ecc... ).

340 PROTOCOLLO SULLE VISITE MEDICHE E FISIOTERAPICHE

VARIAZIONE PER ATLETI MINORI E DISABILI

Obiettivo: nwrelare la particolare vulnerabilitd degli adeti minorenni e prevedere specifiche
prescriziont per guelli disabili,

Agli atleti minori si applicano le previsioni di cui sopra, nonche guanto segue:

E vietato per medici e fisioterapisti avere gualsiasi rapporto con gli atleti minorenni al di fuori della
propria attivité professionale cosi come & fatto divieto condividere con gl stessi gh spazx
(spogliatol, stanze, aute, ecc... ).

Salvi 1 casi di urgenza, almeno uno degli esercenti la responsabilith genitoriale o un soggetto
delegato preventivamente delegato dal primo, assiste alla visita dell atleta.

CAPITOLO 4 - RESPONSABILE CONTRO ABUSIL VIOLENZE E MSCRIMINAZIONI

Allo scopo di prevenire e contrastare ogm fipo di abuso, violenza ¢ diseriminazione s tesserati,

nonche per garantire la proeeone dellintegritd [isica e morale degh sportivi, Affiliata ha

nominato in data 06/10/2025 la Sig.ra Stefania Neri, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del D.

lgs. n. 3602021, quale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

La predetta nomina ¢ pubblicata sulla fomepage del sito internet dell” Affilata (o affissa presso la

sede della medesima), nonché comunicata al Responsabile  UISP  delle politiche di safeguarding

Alla UISP APS ed alla Federazione sportiva nazionale di riferimento.

L Affiliata comunica al Responsabile qualungue nformazione, di qualsiasi tipo, sia giudicata

attinente all"attuazione del Modello e/o che presenti elementi rilevanti in relazione all™attivita di

vigilanza, come ad csempio:

= | provvedimenti o le notizie provenienti da organi di polizia o da qualsiasi altra autoritd dai
guali si evinga lo svolgimento di indagini a carico di tesserati per reati contro la persona;

*  Tutte le nchieste di assistenza legale effettuate dall’ Affihata;

*  [Eventuali segnalaziom ncevute dar tesserati;

= Ewventuali procedimenti avviati dalla procura federale a carico dei tesserati per reati contro la
peErsona;

4.1 Procedura di nomina
La nomina viene effettuata dal Consigho Direttivo dell” Affilata.

Rade lagaba: vie Mons WGssdanighi, T - 480113 Boasiasn [FED
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4.1 Requisiti

Il Responsabile possiede | seguenti reguisiti;

= auionomia rispetto 1’organizzazione sociale;

* competenza nell’espletamento der suol compiti istituzionali: 11 Responsabile deve avere
conoscenze specifiche in relazione alla normativa di rifenmento, anche al fine di venficare il
rispetio del Modello;

= continuitid di azione, al fine di garantire la costante attivita di monitoraggio e di aggiornamento
del Modello

4.3 Durata
1l Responsabile resta in carica per 12 mesi con possibilita di rinnovo.

4.4 Attivita

4.4.1 Al Responsabile sono demandate le seguenti attivita:

. vigilare sull’effettiva applicazione del Modello attuando le procedure di controllo previste;

b. verificare 'efficacia del Modello nel prevenire | comportamenti illeciti;

¢. verificare il mantenimento nel tempo der requisiti richiesti dal Modello promuovendone il
NECessario aggiomamento;

o, assicurare 1 flusss informativi di competenza;

e. assicurare 1attuazione deghl interventi di controllo programmati,

£ segnalare alle funzioni competentt la notizia di violazione del Modello;

g. gestire le procedure di segnalazione;

. coordinarsi con il Responsabile  UISP e garantire il recepimento ¢ 'attuazione delle relative
raccomandazioni;

t. effettuare valutazioni annuali delle misure adottate dall”’ Affiliata, evenmalmente sviluppando e
attuando sulla base di tale valutazione un piano d’azione al fine di risolvere le criticitd nscontrate,
anche tenendo conto delle disposizione del Codice di condotta adottato;

{. documentare per iscritte ogni attivita posta in essere (riunioni, 1spezioni, segnalazioni),

4.4.2 Nell'espletamento delle attivitd, il Responsabile ha la facoltd di:

a. Accedere alle informazioni e alle strutture sportive, anche mediante audizioni delle persone e
ispezioni presso 1 locali senza preavviso.

f. Ricorrere & consulenti estermi di comprovata professionalita nei casi in cul cio si renda necessario
per "espletamento delle attivita di verifica ¢ controllo ovvero di aggiomamento del Modello.

. Dsporre che 1 Responsabili dell” Associazione formiscano tempestivamente le imformazion, 1 dan
e'er le notizie loro richieste.

d. Il Responsabile pud essere convocato in qualsiasi momento dall”Affiliata ¢ pud, a sua volta,
chiedere di cssere ascoltato i qualsiasi momento, al fine di nfertre sul funzionamento del Modello
o su siluaziom specifiche,

erai e=padec o Wi B, anrdiesged, 1 21038 Bondeno [1-E}
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CAPITOLO 5 - PROCEDURE DI SEGNALAZIONE

5.1 Oggetto e contenuto delle segnalazioni

Sono oggeito di segnalazione ttte le condotte di vielenza fisica e psicologica, molestia,
discriminazione ¢ ogni tipologia di abuso come descritta nelle Linee Guida Federali ai sensi del D,
lgs. m. 3972021 e dall*art. 3, co. 5 ¢ 6, dei Principi fondamentali per la prevenzione ¢ il contrasto dei
fenoment di abuso, violenza e discriminazione dell’Osservatoria CONI commesse nell ambiteo
dell’attivita sportiva, di cui il segnalante venga a conoscenza.

La segnalazione deve preferibilmente contenere 1 seguenti ¢lementi:
| generalita del soggetto che effettua la segnalazione (c.d. Segnalante), con indicazione della
posizieng o funzione svolta nell’ambito defla Federazione; la segnalazione pud essere anche

Ao,

2 una chiara e completa descrizione dei fath oggetto di segnalazione;

3 s conosciute, le circostanze di tempo ¢ di luogo in cui sono statl commessi;

4 se conosciute, le generalitd o altn elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge
I"attivita) che consentano di identificare il soggettoi che hahanno posto/i in esserc 1 fatt
segnalati (c.d. Segnalato);

5 Iindicazione di eventuali alin soggetti che possono riferire sui fatth oggetto di segnalazione;

B indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatt;

T ogm altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza den fatn
segnalati,

2.2 Destinatari della segnalazione

Le segnalazioni di cui al precedente 5.1, nonche quelle relative alla violazione del presente Modello
e del Codice di Condotta, sono trasmesse senza indugio direttamente al Responsabile di cur al
capitolo precedente.

5.3 Muodalita di segnalazione

La segnalazione viene effeftuata tramate e-mail inmviata dal seznalante all’indirizzo del Responsabile
pcbsafeguarding@gmail.com , non accessibile a nessun componente dell’ Affiliata.

Il Responsabile gestisce tempestivamente la segnalazione, eventalmente ascoltando anche |
segnalanti e facendo ogm verifica necessaria.

Salvi 1 cas1 di manifesta infondatezza della scgnalazione, questa viene trasmessa al Safeguarding
Ufficio Segnalazioni UISP Nazionale APS Responsabile Vincenzo Manco, mail dedicata :
safeguardingofficer@uisp.it e, se competente, all’ Autorita Giudiziaria.

L’esito della segnalazione viene comunicato al segnalante.

5.4 Tutela della riservatezza ¢ tutela del segnalante

In ogm fase della procedura, & telata la nservaterza del Segnalante ¢, in generale, di chi abbia:
* presentato una denuncia o una segnalazione;
«  manifestato I"intenzione di presentare una denuncia o una segnalaxione;

= assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

wodn legalo; vis Moie 1 Exardenghl, & - &7 Beemsdsesas (0]
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* reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o
disciminazioni;
* intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safegnarding,
atfinché non siano esposti a forme di ntorsione, discrimimazione o penalizzazione.
Chrmi informazione, segnalazione, documentazione attestante 1 controlli svolti, report, verbali di
runioni, ¢ conservata dal Responsabile sia mm formato cartaceo che elettromico per il tempo
necessario ¢ comungue non oltre il termine prescrizionale previsto per legge. L accesso alla
documentazione cartacea € consentito oltre che al Responsabile, anche successivamente alla
cessazione della canca, esclusivamente ai componenti del Consiglio Direttivo,
Al Responsabile devono essere trasmessi, nel nspetto delle norme sulla segretezea delle indagini,
provvedimenti e'o nobizie provemienti da autoritd di Pohizia, dell’ Autoritd Gindiziaria o da altra
Autoritd, dai quali si evinea che vi é lo svolgimento di artivitd di indagine, anche contro ignoti, in
relazione alla commissione di unoe o pid dei reati o abusi rifevanti ai fini del presente Modello

5.5 Diffusione
L Affiliata diffonde tale procedura di segnalazione presso tutti i tesserati pubblicando il Modello ¢
quant’aftro necessano per procedere alla segnalazione,

CAPITOLO 6 - FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

6.1 Attivita di formazione interna

La formazione interna costituisce uno strumento imprescindibile per un’efficace attuazione del
Modello e per una diffusione capillare dei principi di comportamento e di controllo adortati
dall” Associazione.

L’ Affiliata cura la formazione e I"aggiomamento annuali in materia di safegwarding,

Il programma di formazione adottato deve rispettare 1 seguenti requisiti;

» essere adeguato alla posizione ncoperta das soggett all"interno dell” Associazione;

« presentare contenuti differenziati in funsione  dell’attivita svolta dal soggetto  all’interno
dell” Affiliata;

L"Associazione organizza periodicamente eventi formativi inerenti all'inclusione e la paritd di
genere, la prevenzione dei disturbi alimentan ¢ psicologici, la prevenzione di abusi, discriminazioni
¢ vinlenze in ambito sportivo.

L AfMilata cura la documentazione e le evidenze delle sessioni formative tenute, prevedendone
almeno una annuale,

6.2 Attivitd di diffusione del Modello

" Associazione adotta tutte le misure possibili per diffondere ¢ pubblicizzare le proprie politiche di
safeguarding.

Il Modello e il Codice di condotta sono affissi presso la sede dell’Affiliata e pubblicati sulla
rispettiva homepage unitamente al nominativo ¢ ai contatti del Responsabile di cui all'articolo 4.

Al momento del tesseramento 'Affiliata informa 1l tesserato dell’esistenza ¢ dell’obbligo di
rispettare Modello e Codice di condolta e comunica il nominativa e 1 contatti del Responsabile.
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Al momento della stipula di accordi ¢ contratti con 1 collaboraton non tesserati (es. fisioterapisti),
PAffiliata i informa dell’esistenza ¢ dell’obblige di rispettare Modello ¢ Codice di condotta e
comunica il nominative e i contatti del Responsabile.

CAPITOLO 7-SISTEMA SANZIONATORIO

T.1 Mleciti disciplinari

Il sisterna sanzionatorio, per garantire un efficace contrasto al comportamenti lesivi, si basa sul
principio di proporzionalitd dei provvedimenti irrogati, tenendo in particolare considerazione la
natura ¢ la gravita delle wiolazioni, 11 numero di violazioni ovvero qualsiasi altra circostanza
rilevante {quali la minore etd, e condizion o menomazion psico-fisiche della vittima),

Costituiscono illeciti disciplinari ¢ sono passibili delle sanzioni di cui al presente Modello, le
seguenti condotte:
a violazione del presente Modello;

b violazione del Codice di Condotta;

¢ mancato invio di informazioni rilevanti al Responsabile;
d ritorsiont ner confront del segnalants;

e invio di segnalaziomi infondate o in mala fede.

7.1 Sanzioni applicabili e criteri di scelta

Tali violazion possono determinare, come conseguenza, azion disciplinari a canco dei destinatari
interessati, anche a prescindere dall’instaurazione di un gindizio penale nel caso in cui il
comportamento  integri una  fattispecie di reato, La valutarzione disciplinare pud noltre non
conncidere con 'eventuale mudiao espresse in sede penale, potendoe tale valutazione nguardare
anche comportamenti che semplicemente infrangono le regole procedimentali e d’azione previste
dal Modello e tuttavia non ancora costituenti reato,

Il tipo e 'entitd delle sanziom vermranno applicate, in concreto, dal Consiglio Direttivo, sulla base
dei seguenti criteri generali di valutazione di maggiore o minore gravitd del fatto e della
colpevolezza individuali:

a. dolo o colpa defla condotta inosservante;

b. rlevanza degli obblighi violati;

c. livello ricoperto di responsabilita gerarchica e/o tecmca;

d. responsabiliti esclusiva o con altri che abbiano concorso nel determinare la violazione;

e. professionalith e personalita del soggetto, precedenti disciplinari, circostanze in cui € stato
commesso il fatto illecito,

Lirrogatione delle sanzioni disciplinar sar ispirata an principn di autonomua (nispetto all’eventuale
processo penale), tlempestivitd, immediatezeza, proporzionalitd ed equitd.
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Le sanzioni applicabili sono le seguenti, in ordine di gravita:

= Rimprovero verbale o scritto nell’ipotesi di commissione con colpa lieve di uno degli illeciti di
cui alle lettere a), b), ¢) ed ¢) del punto 7.1).

+  Sospensione dall’incanco svolto per 1"Affiliata per un periodo da un mese a un anno, I caso
commissione con colpa grave di uno degli illeciti di cun alle lett. a), b), ¢} ed e) del punto 7.1

+  Sospensione dall’incanco svolto per " Affiliata per un periodo da sei mesi a due anni. in caso di
commissione con dolo deglh illeciti di cui alle et a), b), c), d), e);

*  Cessarione immediata dell'incarico svolto per I Associazione ¢ Iimpossibilita di mstaurare in
futuro ulterion rapporti di collaborazione comungue inguadrati in casi di reiterazione delle
violazioni o adozione, nell’espletamento di attivitd, di un comportamento suscettibile di
configurarc una fattispecic di reato.

Quanto sopra ferme restando le sanziom previste dalla legge per condotie penalmente nllevanti e dal
Regolamento di giustizia federale.

1.3 Procedura.

I procedimenti disciplinan per gh illecitt di cur all®art. 7.1 sono instaurati su 15tanza del soggetio
interessato o, d'ufficio, da parte del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Il Responsabile SAFEGUARDING, d ufticio o a seguito della segnalazione, pud svolgere I"attivitd
istruttoria ritenuta opportuna, svolgere audizione ¢ acquisire documentazione anche audio — video
nel rispetto della normativa sulle protezione der dati personali ¢ previo consenso delle parti
interessale,

Liistruttoria sard svolta in modo da tenere indenni i segnalanti da ogni forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione. assicurando la riservatezza della loro identita.

Ogni informazione, segnalazione, documentazione attestante | controlli svolty, report, verbali di
riunioni, & conservata dal Responsabile sia in formato cartaceo che elettronico per il periodo in cui
pende la procedura e successivamente per un periodo di tempo non eccedente | termini
prescrizionali previsti per legge. L'accesso alla documentazione & consentito esclusivamente al
Responsabile, anche successivamente alla cessazione della carica, ed ai componenti del Consiglio
Mrettivo.

Salvo che la segnalazione risulti di particolare complessita, il procedimento si concluse nel termine
di trenta giormi dal suo avvio,

L'avvio della procedura e 1 sum esitn sono comunicati al Responsabile contro abusi violenze e
discriminazioni nominate, al Responsabile UISP.

S Mg wla Mo L. Gardesy T - 440 F Bundeno {FE}
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CAPITOLO 8 — ULTERIORI MISURE

8.1 L’ Affiliata chiede a tutti i componenti dello staff, contestualmente alla dichiarazione di accet-
tazione delle politiche di Safeguarding adottate dalla stessa, anche una autocertificazione nella
quale il collaboratore dichiara ai sensi del D.P.R. 445/2000:

1. Dinon aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato per reati commessi

nei confronti o in danno di minorenni (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indul-
to, perdono giudiziale o per reati caduti in prescrizione);

2. Dinon essere a conoscenza di eventuali indagini penali a proprio carico per reati commessi
nei confronti o in danno di minorenni;

3.  Dinon essere né di essere stato/a imputato/a o indagato/a, né essere sottoposto/a a nessuna
misura cautelare o di sicurezza per reati commessi nei confronti o in danno di minorenni;

4. Dinon essere stato/a oggetto di procedimenti disciplinari o squalificato/a dal lavoro a con-
tatto con minorenni o a qualsiasi altra sanzione;

ed assume 1’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto alle dichiarazio-

ni effettuate.

AGGIORNAMENTO

L" Affilata ¢ responsabile dei contenuti del presente Modello orgamizzativo, della sua cmmanazione,
della sua atuazione e del suo aggiomamento, L' Atfiliata si avvale del supporto del Responsabile
coniro abusi, violenze e discriminazioni, Sig.ra Stefania Neri

DATA IMPLEMENTAZIONE: 06102025

REDATTO DA Piscine Coperte Bondeno S5D arl
APPROVATO DA IL PRESIDENTE

FIRMA: Massimo Boselh

REVISIONE E CONTROLLO

L' Affiliata, coadwvata dal Responsabile contro abusi, violenze e discmminazioni, ¢ responsabile
della revisione periodica, 11 Modelle viene agmiormato con cadenza almeno quadriennale e anche
anficipatamente laddove siane necessarie musdhifiche @ mtegreaoni dovele a disposizion di Tegpe,
mdicaziom  formite  dal COMI, nonche  siane  intervenutt cambiamenti nella  struttura o
nell’organizeazione delle atbivita della Societi, Annualmente 1l Consigho direttivo dell” Affiliata
valuta I'efficacia delle misure adottate eventualmente sviluppando e adottando un piano di azione
per misolvere le enticita,

DATA REVISIONE [ APPROVATA DA OGGETTO REVISIONE

ity A sl Whisiek || GiiSansia T 0 E Bondiiii [FE}
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DICHIARAZIONE DIACCETTAZIONE DELLE POLITICHE PER LA TUTELA DEI
MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI
GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

I/la sottoscritto/a Nome e Cognome

nato/a a (prov. )il CF

in qualita di

Conferma di aver ricevuto, letto e quindi aver accettato di sottoscrivere per
la durata della collaborazione con Piscine Coperte Bondeno SSD arl (o parte-
cipazione alla attivita di Piscine Coperte Bondeno SSD arl):

1. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, del-

la violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione;
2. MOG, Modello Organizzativo e di controllo ex. D. Lgs. 39/2021.

Ambedue redatti da Piscine Coperte Bondeno SSD arl come Regolamento per la
Prevenzione ed il Contrasto ad Abusi, Violenze e Discriminazioni - Regolamento
Safeguarding - ed adottato dalla stessa SSD.

DICHIARA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000:

1. Dinon aver riportato condanne penali, anche non passate in giudicato per
reati commessi nei confronti o in danno di minorenni (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o per reati caduti in pre-
scrizione);

2. Dinon essere a conoscenza di eventuali indagini penali a proprio carico per
reati commessi nei confronti o in danno di minorenni;

3. Dinon essere né di essere stato/a imputato/a o indagato/a, né essere sotto-
posto/a a nessuna misura cautelare o di sicurezza per reati commessi nei
confronti o in danno di minorenni;

4. Dinon essere stato/a oggetto di procedimenti disciplinari o squalificato/a dal
lavoro a contatto con minorenni o a qualsiasi altra sanzione;

ed assume l'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto

alle dichiarazioni effettuate.

Data Firma Leggibile

Si allega fotocopia del documento di identita del dichiarante.
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SEGNALAZIONE - confidenziale e riservato

Luogo Attivita
Dettagli defla segnalazions Dettagll di chi riferisce i sospetto abuso o maltrattamento della minorenne
Data Nome
Ora ' Cognome
Luoge Indirlzzo
Dettagh dedia minarenne ‘Contatto telefonico
Home & cogaome " Ocoupazione
Ela B “Redazicne con (11 minomenne
‘Data & nascita Detiagll del sospetiaty
Mazionaith Nome & cognome
Sessn Indirizzo
Classe frequantants Dt di nescsa
Insegnants Indirizzo
Lingua parlata Adtivita lavaratva
Eventugle disabiits Refazione con illa minorenng
Genitoeatutars Presunta posizione attuale del sospetiato

Recenti cambeamenti nei compartameanti delidells minorenne;

Duttagh de! presunto abusa:

Cas3

chi

dowe

quandn

Athuzle scurezza teldella minorenne (incluse informazioni s& # luogae dove nsiede sia sicuro, se come nschi di qualsias tpo, se
ha espresta Gmon 43 Enarg n corsderazione, gic.)

E &tala richiesta assistenza medica di amergenza per illa minorenra?

Chi altro 8 & conoscenza el caso?
Apenzia, enle, onganizzazions, altm:
hemibro dalia famiglia o alif (spacificare) Azioni infraprese ad ogoi {sagnalazione & servizi sociali, auloita gudizara a atins);

Segnalazione riportata da: (se & la stessa persona che ha riferito il sospetto non & necessario riempire il
riquadra)

Mome & cogname:

Luogo & rupd;

Diata

Firma




Scheda monitoraggio degli atti di discriminazione pag 1
1. Informazioni generali:

Data della segnalazions:

Mame & cogname di chi fa la segnalazions

Witima Tasbmona  Operatora UISP

a-mail

Diata & lwaga dell'episodio di discriminaziona: Data Comune
Prosincia Regiong

Siruttura sporfeea in cui 5i e verificala la discriminazona

2. Informazioni sul tipo di discriminazione:

Tipclogia della discriminazione {(sond posshili nsposte multipks)
Vickenza werbale
Offese, miraco: mobesie deciminatons
Lirguaggio inaparoprala
Wiplanza fi=sica
‘fiolanza cantra la persona
Atweggiamenti inaporopriat
Dannl a beni & proprieta

Mavente della deoriminazione: (& possibile indicare pll moventi della discriminazions)
Qrigini nazienali o slnche
lrabli soenalic
genara
identita di genere
disabilita
apparienenza relignss
orientamento sessuak
altro [specilicana)

Ambito della desciminazione
Sport professionisiicaisport d dRespon distantistico di allo e madia livela
Sport di basa competitivo
Sport di basa non competitivo/ztivita ludico-metoria

4. Informazioni sullale vittimalvittime dell’episodio discriminatorio:

Giocatore/giocatrice
GiocatonGiocatrici
Singoke bilosd
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Gruppa di tifoss

arbitraiarbilra

Diriganie sporive

Allenatore/allenalncea

Privatd cittading

Altro [Specificars)
Genera

1]
F
Altro

Se identificabile, SquadraSocietd di appertenanza della viktima;

Se si conasce;
Mome/i Cognome
Fascia di eta: MINORE < 18 GIJVANE 18-29 ADULTO 30-64 AMZIAND = 65

5. Informazioni su chi & responsablle dell'atto discriminatorio:
Giccatoreigiocatrice
GiecatonGiocatricl
Singoka biosd | Gruppo di lifoss
arbatravartbilra
Dirigande sparlivo
Allenatore/allenaincea
Privats citiadind
Allro [Specificarns)

Genana

]
F
Aliro

Se identificabile, Squadra’societd di sppartenenzairifeimenta dell'zggressone o del gruppo di aggressor;

Se sl conasce:
Kamei Cognomedi

Faszcia di efa:

MIMORE < 18
GICWVANE 18-29
ADULTO 50-64
ANZIGND = 65
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Scheda monitoraggio degli atti di discriminazione pag 3

6. Descrizione dettagliata dell’episodio

(Cosa & successo, chi ha messo in atto la discriminazione, come, quali danni/conseguenze sulla persona che ha subito
discriminazione, presenza di testimoni, prove, reazioni della vittima, intervento dell'arbitro, dell'allenatore della societa, delle famiglie
o di altri, eventuali sanzioni adottate, eventuali precedenti ecc.)

Episodi precedenti

[l no
[ si(specificare quali)

7. Eventuali altre info 0 commenti
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Documento analisi di rischio ed autovalutazione interna pag 1

Il seguente strumento ha lo scopo di rilevare se ed in che modo le misure di tutela di bambine, bambini e adolescenti sono
presenti nella tua organizzazione sportiva.

In ogni sezione troverai elencate le misure minime di Politiche di Safeguarding che tutte le organizzazioni che lavorano
con bambine, bambini e adolescenti, dovrebbero impegnarsi a raggiungere affinché sia garantita la loro massima
protezione da ogni tipo di abuso e mal pratica.

Per ognuno degli standard sara possibile valutare lo stato al momento attuale.

La tua organizzazione Si | No

Si serve di volontari?

Lavora prevalentemente con e per i bambini/e e adolescenti?

Lavora con bambini/e e adolescenti con bisogni specifici?

La tua organizzazione si impegna pubblicamente rispetto alla tutela e protezione dei/delle
minorenni?

(es. esiste un chiaro documento interno rispetto a questo tema che viene citato su documenti interni, sito
web, o nelle formazioni e primo orientamenta?)

IMPEGNO E CODICE DI CONDOTTA

Ci sono chiari meccanismi di governance che facilitano I'implementazione di un sistema di tutela?

(es. la dirigenza ha chiaro il suo ruolo rispetto alla tutela; tutti comprendono le proprie responsabilita rispetto
alla tutela, esiste una persona referente per la tutela, si discute di safeguarding nelle riunioni interne?)

Esistono codici di condotta che forniscono delle linee guida allo staff sugli standard di
comportamento che ci si attende da loro?

(es. bambini/e, adolescenti e famiglie sono consapevoli di quali siano i comportamenti da attendersi e sanno
a chi riportare se qualcuno il patto di comportamento?)

Il codice di condotta e diffuso anche tra ille minorenni e le famiglie?

POLICY E PROCEDURE

Esistono policy e procedure scritte, che si fondano su riferimenti legislativi internazionali (CRC) e
sono formalmente approvate dal consiglio direttivo?

Politiche di Safeguarding e procedure sono vincolanti per tutti e facilmente comprensibili?

(es. le Politiche di Safeguarding sono scritte in maniera chiara e facilmente comprensibile da tutti; esistono
diverse versioni dei documenti in base ai destinatari (staff, minorenni e famiglie); tutti sanno a chi rivolgersi
in caso di preoccupazioni?)

Tutte le segnalazioni/preoccupazioni vengono registrate e monitorate?

PARTECIPAZIONE

Bambini, bambine e adolescenti sono informati del loro diritto alla protezione e sanno come
sollevare una preoccupazione?
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(es. esistono all'interno dell'organizzazione momenti pill 0 meno strutturati per informare ifle minorenni del
loro diritto a essere protetti; ile minorenni sanno a chi rivolgersi (o come fare) per sollevare una
preoccupazione?)

L'organizzazione si impegna a comunicare apertamente con le famiglie e la comunita il proprio
approccio alla tutela?

RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Durante tutto il processo di selezione si mette in chiaro il posizionamento dell'organizzazione
rispetto alla tutela?

(es. Nei contratti viene chiaramente menzionato il rispetto delle Politiche di Safeguarding e del codice di
condotta; i colloqui di selezione prevedono delle domande specifiche in riferimento alla tutela?)

Vengono svolti check delle referenze e richiesta del casellario giudiziale?

(es. Si richiede casellario giudiziale entro pochi giorni dall'assunzione a chi svolgera un ruolo a diretto
contatto con minorenni; si chiede di firmare un'autocertificazione penale al resto dello staff?)

Tutti i nuovi assunti ma anche i volontari sottoscrivono i documenti rilevanti per la tutela e ricevono
un orientamento e formazione?

Lo staff & supportato nell'implementazione delle buone pratiche di tutela?

(es. una formazione di base obbligatoria & garantita a tutto lo staff, indipendentemente dal ruolo, rispetto ai
contenuti delle Politiche di Safeguarding e procedure e obblighi di legge?)

AMBIENTI SICURI

Lo staff identifica e mitiga i rischi potenziali negli ambienti fisici e online senza compromettere i
diritti alla privacy, socialita, educazione, ecc.?

(es. particolare attenzione & data al mettere in sicurezza servizi e attivita e ai bisogni specifici dei/delle
minorenni; vengono prese specifiche misure di mitigazione per attivita ad alto rischio; i/le minorenni sono
sempre adeguatamente supervisionati?)

Vengono stilate valutazioni del rischio anche per la gestione di dati (foto, video)?

(es. esistono delle linee guida rispetto alla comunicazione e alla gestione di foto/video che ritraggono
minorenni; sono state acquisite le liberatorie per 'utilizzo di foto/video, esistono indicazioni chiare per lo
staff rispetto alla comunicazione con i minori tramite social, e-mails o telefoni personali?)

L'organizzazione considera diverse dimensioni di rischio come I'ambiente fisico e le specifiche
attivita (grandi eventi sportivi, trasferte, pernotti fuori)?

(es. strategie di mitigazione del rischio si adattano ai diversi contesti (trasferte, spogliatoio, grandi
eventi...)?)

Vengono stabiliti contatti a livello nazionale e/o locale con agenzie e istituzioni competenti per la
protezione dei/delle minorenni che possano fornire supporto sulla protezione dei/delle minorenni?

(es. esiste una mappatura degli enti e istituzioni che si occupano di tutela sul territorio; si hanno i contatti
dei servizi sociali se servisse un confronto?)




